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Nebenstelle Sophienblatt

Seit mehr als 35 Jahren fördert die Fortbildungs-
aka de mie der Wirtschaft (FAW) die berufl iche und 
so ziale Entwicklung von Menschen jeden Alters. Dabei 
arbei ten wir eng mit Unternehmen, Arbeitsagenturen, 
Jobcentern, Versicherungsträgern und öffentlichen 
Einrichtungen zusammen.

Bei allen Angeboten der FAW steht das Lernen in der 
berufl ichen Praxis – wohnortnah und individuell – im 
Vordergrund. Bildungskompetenz durch Erfahrung 
und die Nähe zur Wirtschaft sind die Grundlage für 
passgenaue und nachhaltige Lösungen. 

Dafür engagieren sich unsere rund 2600 Kolleg*innen 
an über 250 Standorten in 12 Bundesländern. Die FAW 
ist ein Unternehmen der bbw-Gruppe.

Ausgezeichnet 
für eine an Chancen-
gleichheit orientierte 
Personalpolitik

Qualitätsmanagement in der Berufl ichen Bildung – 
zertifi ziert nach DIN EN ISO 9001; zugelassener Träger nach 
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
förderung) für die Förderung der berufl ichen Weiterbildung

Die FAW – Ihr Partner für eine 
starke berufl iche Zukunft

Obolus
Obolus

Familienpass und Marketing-Abteilung

www.faw-kiel.de

Obolus
Familienpass und Marketing-Abteilung

Zielgruppe
Personen im ALG II-Bezug

Start
Einstieg fortlaufend

Arbeitszeiten:
Montag – Freitag
täglich 4 Stunden in der Zeit von 8:30 bis 12:30 Uhr

Teilnahmedauer
6 Monate

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Akademie Kiel, Nebenstelle
Sophienblatt 64, 24114 Kiel

Nadine Wilke
E-Mail: nadine.wilke@faw.de
Tel.: 0151 15595565
Internet www.faw-kiel.de (mit Anfahrtskizze)

Besondere Lebenslagen, fehlende Berufsausbildung
oder erfolglose Bewerbungen führen oftmals zu einer
länger andauernden Arbeitslosigkeit.

Wir unterstützen Sie gerne! Unser gemeinsames Ziel:
Eine gute Grundlage zu schaffen, damit die Vermittlung
in Arbeit erfolgreich wird.

Darum nutzen wir das modulare Baukastenmodell,
denn die individuelle und zielgruppengerechte Hilfe-
leistung entsteht aus der Kombination der Module.

6300311058



Obolus
Familienpass und Marketing-Abteilung

Neue Chancen nutzen

▪ Sie sind interessiert an Handel, Verkauf und Werbung?
▪ Sie können sich eine Tätigkeit im Dienstleistungssektor

vorstellen und arbeiten gerne mit Kundenkontakt?
▪ Sie wollen unterschiedliche Berufsfelder kennenlernen?
▪ Sie arbeiten gerne im Team?
▪ Sie möchten eigenverantwortlich arbeiten?
▪ Sie suchen einen Einstieg oder Wiedereinstieg in das

Berufsleben und möchten dabei unterstützt werden?
▪ Sie sind ALG II- Empfänger*in mit oder ohne Berufs-

ausbildung bzw. Berufserfahrung?

Aufgaben und Ziele
In den Obolus-Läden werden unterschiedliche Produkte
(Kleidung, Spielzeug, Fahrräder, Elektroartikel, Deko-
Materialien, Geschirr, Bücher) bedürftigen Personen angeboten.

Die Marketing-Abteilung gestaltet die Werbung für das Projekt
und erstellt halbjährlich den Familienpass.

Sie arbeiten je nach Interesse und Fähigkeiten in den Bereichen
▪ Layout
▪ Büroorganisation
▪ Kundenakquise
▪ Kundenbetreuung

Im Rahmen des Projektes können Sie...
... sich in unterschiedlichen Bereichen ausprobieren,
... sich persönlich entwickeln,
... gemeinsam mit uns Ihren Berufseinstieg gestalten,
... aktiv an der Gestaltung des Projektes mitwirken
... Ideen und Vorstellungen einbringen.

Wir erwarten von Ihnen, dass Sie...
... pünktlich und zuverlässig sind,
... freundlich und kundenorientiert auftreten,
... teamorientiert und verantwortungsvoll arbeiten.

Unterstützung
Gemeinsam mit Ihnen finden wir Antworten auf folgende
Fragen:
▪ Welche Stärken habe ich?
▪ Welche Interessen habe ich?
▪ Welche alternativen Beschäftigungsmöglichkeiten gibt es für

mich?

Ziel ist es, gemeinsam mit Ihnen einen realisierbaren
Berufswunsch zu entwickeln. Wir unterstützen Sie bei Ihrer
Bewerbungsstrategie und Sie lernen, welche aktuellen
Anforderungen es an Bewerbungen gibt.

Vergütung
Die Mehraufwandsentschädigung in Höhe von 2,00 € pro
Stunde erhalten Sie zusätzlich zu Ihren Sozialleistungen.

Arbeitszeit
Montag bis Freitag jeweils 4 Stunden pro Tag; in der Zeit von
8:30 bis 12:30 Uhr.

Förderung durch das Jobcenter Kiel. Fragen Sie Ihre
Integrationsfachkraft bei Interesse an einer Teilnahme.


