
Bewerbertage im Jobcenter gibt es 
regelmäßig. Hier klappt die „Ver-
mittlung von Mensch zu Mensch“ am 
besten, denn Arbeitgeber und Be-
werberinnen und Bewerber treffen 
direkt aufeinander. Als Nicole Si-
mon, die einen Hausmeister-Service 
in Kiel betriebt, von der Möglichkeit 
erfährt, ist sie allerdings zunächst 
skeptisch. „Ich war mir nicht sicher“ 
erzählt sie „welche Leute man da 
trifft. Und auch die Zusammenarbeit 
mit dem Jobcenter war neu.“
Nicole Simon wagt aber den Schritt, 
denn sie braucht dringend Mitarbei-
ter. Der Bewerbertag verläuft gut, 
Nicole Simon stellt ihren Betrieb 
und die Tätigkeiten vor und lernt in 
Einzelgesprächen Bewerberinnen 
und Bewerber kennen.
Doch dann schlägt der Zufall zu: 
der arbeitsuchende Ramon Adri-
an will gerade zu einem Termin bei 
seiner Integrationsfachkraft im sel-

ben Gebäude. „Dann habe ich fest-
gestellt: Ich bin am falschen Tag 
gekommen!“ erinnert er sich. Kurz 
entschlossen lädt Vermittler Emre 
Akcay den gelernten Garten- und 
Landschaftsbauer zum Termin bei 
der Firma Simon ein. Nicole Simon 
weiß noch genau: „Wir haben uns 
alle drei in die Augen gesehen und 
wussten: das ist es! Mein Mann hat 
mich sogar noch unter dem Tisch 
angetippt, da war alles klar“. Direkt 
vor Ort erstellen Emre Akcay und 
Elke Schnepel die Unterlagen für 
ein zweiwöchiges Praktikum. Nach 
einer Woche Probearbeit erhält Ra-
mon Adrian einen unbefristeten Ar-
beitsvertrag in Vollzeit.
Für die beiden Jobcenter-Vermitt-
ler Emre Akcay und Elke Schnepel 
ist klar, worin der Erfolg liegt: „Ein 
persönliches Kennenlernen bringt 
oft mehr, als nur Zeugnisse oder den 
Lebenslauf einzuschicken“ wissen 

sie aus der Praxis. „Ein Probear-
beiten ist für beide Seiten von Vor-
teil.“ Nicole Simon ergänzt: „Gera-
de in kleinen Betrieben wie meinem 
mit 7 Mitarbeitern müssen sich alle 
verstehen“. Nicht nur beim Probe-
arbeiten unterstützt das Jobcenter, 
sondern auch beim Einstieg in den 
festen Job. Ramon Adrian kann Ein-
stiegsgeld beantragen. Dies ist un-
ter anderem dazu da, um finanzielle 
Engpässe bei der Aufnahme einer 
neuen Tätigkeit zu überbrücken (s. 
„Nachrichten aus dem Jobcenter“ 
August). Da dem jungen Mann auch 
noch konkrete Praxiserfahrung 
fehlt, kann Nicole Simon als Arbeit-
geberin ein Eingliederungszuschuss 
gewährt werden. 
Ramon Adrian beweist sich als sehr 
zuverlässig und engagiert, zu Beginn 
der Tätigkeit legt er den Arbeitsweg 
zu Fuß zurück. Da ist ein PKW nö-
tig, auch, um in der kommenden 
Winterzeit Außendienste erledigen 
zu können. Die Jobcenter-Vermittler 
helfen erneut: mit einem Zuschuss 
unterstützen sie Ramon Adrian 
beim Kauf eines Autos. „Die Zu-
sammenarbeit lief total unkompli-
ziert“ erinnert er sich.
Derzeit arbeitet bei der Hausmeis-
terei Simon auch Fahri Haka. Er ab-
solviert eine betriebliche Erprobung 
mit sozialversicherungspflichtigem 
Entgelt. Auch hier ist sich Nicole Si-
mon sicher: da kann eine dauerhafte 
Einstellung draus werden. Sie fin-
det: „So einen Bewerbertag müssen 
wir bald wieder machen – wir haben 
noch Bedarf“. Und Ramon Adrian 
fasst zusammen: „Meine Geschichte 
ist ein Paradebeispiel dafür, dass es 
wirklich funktioniert mit dem Job-
center! Besser hätte es nicht laufen 
können“. 

24.10.2018: Zeitarbeits-Rallye „Jobfang“
Wussten Sie, dass in Kiel 3.300 Beschäftigte in der Zeitar-
beit tätig sind? Und dass jährlich knapp 1.000 arbeitslose 
Menschen über Zeitarbeit einen neuen Job finden? Nutzen 
Sie Ihre Chance! Am 24.10.2018, von 09:00 Uhr bis 15:00 
Uhr haben 11 renommierte Personaldienstleister in Kiel 
für Sie ihre Türen geöffnet, um über das Thema Zeitar-
beit-Personaldienstleistungen zu informieren. Schauen 
vor Ort vorbei.
Zeitarbeit hat viele Vorteile: sie ist ein Sprungbrett zum 
(Wieder-)Einstieg ins Arbeitsleben, ermöglicht das Aus-
probieren neuer Perspektiven und bietet Qualifikati-
onsmöglichkeiten wie zum Beispiel SAP-Kurse, Stap-
lerscheine, Schweißscheine und mehr. Zudem sind die 
Übernahmechancen ins Unternehmen gut. Dabei unter-
liegt Zeitarbeit vollständig dem allgemeinen deutschen 
Arbeitsrecht: Kündigungsschutz, Lohnfortzahlung im 
Krankheitsfall und Urlaubsanspruch bestehen.
Mehr Informationen bei Ihrer Integrationsfachkraft oder 
unter www.jobfang-kiel.de 

27.10. und 28.10.2018: Jobmesse in Kiel-Wittland
 Lernen Sie Kieler Unternehmen direkt vor Ort kennen. 
Auch das Jobcenter wird gemeinsam mit der Agentur für 
Arbeit vertreten sein und zu Themen wie Berufsfindung, 
Qualifizierung und Weiterbildung beraten. Nicht nur in-
teressierte Kundinnen und Kunden des Jobcenters sind 
herzlich willkommen, auch Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber können sich am gemeinsamen Stand über Förder-
möglichkeiten und Beratungsangebote des Jobcenters in-
formieren – denn diese sind vielfältig und individuell. Die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind am Samstag von 

10:00 bis 16:00 Uhr und am Sonntag von 11:00 bis 17:00 
Uhr vor Ort. Ein kostenfreier Busshuttle vom Hauptbahn-
hof ist eingerichtet.

02.11.2018, 10:00 – 12:00 Uhr: Informationsveranstaltung 
„Kiel sucht engagierte Tagesmütter/-väter!“
Immer mehr Eltern nutzen Kinderbetreuungsangebote, 
weil sie berufstätig oder in Ausbildung sind. Kiel braucht 
zuverlässige und engagierte Tagesmütter und Tagesväter, 
insbesondere für die unter 3-jährigen Kinder. Vielleicht 
Ihr neuer Beruf? Kommen Sie zu unserer Informations-
veranstaltung in Kooperation mit der Beratungs- und 
Vermittlungsstelle "Kinderbetreuung in Tagespflege" der 
Landeshauptstadt Kiel.
Ort: Jobcenter Kiel, Adolf-Westphal-Str. 2, 24143 Kiel, 
Raum 404 – kleiner Sitzungssaal. Verbindliche Anmeldung 
erforderlich unter: Jobcenter-Kiel.BCA@jobcenter-ge.de  
oder Telefon: 0431-709 1904.

12.11.2018, 10:00 – 12:00 Uhr: 
Informationsveranstaltung „Ausbildung in Teilzeit“
Sie betreuen Kinder oder pflegebedürftige Angehörige 
und haben keine abgeschlossene Ausbildung? Oder haben 
Sie Ihre Ausbildung aufgrund der Betreuung von Kindern 
oder Angehörigen unterbrochen? Dann ist vielleicht das 
Modell der Ausbildung in Teilzeit das Richtige für Sie! 
Wie das geht und was es zu beachten gilt, darüber infor-
mieren wir Sie im Rahmen der Veranstaltung.
Ort: Jobcenter Kiel, Adolf-Westphal-Str. 2, 24143 Kiel, 
Berufsinformationszentrum (BiZ) im Erdgeschoss. Ver-
bindliche Anmeldung erforderlich unter: Jobcenter-Kiel.
BCA@jobcenter-ge.de  oder Telefon: 0431-709 1904.

„Nachrichten aus dem Jobcenter“ sind als PDF unter www.jobcenter-kiel.de/Presse abrufbar. Die nächste Sonderseite erscheint am 21.11.2018.

Beginn Inhalt Zielgruppe/Zusammenfassung

22.10.18 Grundlagen 

Lagerwirtschaft

6-wöchige Qualifi zierung: Gabelstaplerschein und 
anderes nützliche Fachwissen

22.10.18 Umschulung zur 

Hauswirtschafterin

28-monatige Ausbildung, in Teilzeit.

22.10.18 Kraftfahrer/in im Personen- 

oder Güterverkehr

6-monatige Qualifi zierung zum Erwerb des LKW- 
oder Busführerscheins

24.10.18 Vorbereitung auf eine 

betriebliche Umschulung

- das Lernen wieder lernen
- Vorbereitung auf die Berufsschule
-  Intensive Suche nach Ausbildungsplätzen 

und Hilfe bei der Bewerbung

02.11.18 Betreuungskraft Quereinsteiger/innen oder Wiedereinsteiger/innen 
mit Interesse an der Ausübung einer pfl ege-
assistierenden Tätigkeit im medizinisch-
pfl egerischen Bereich

19.11.18 Fachsprache 

Transportlogistik

Fachsprachliche Vorbereitung für Migrant/innen, 
die Interesse an einer Tätigkeit als LKW- oder 
Busfahrer haben

Voraussichtlich 
Dezember

Fachkraft Facilityservices Umfassende Qualifi zierung in Teilzeit 
für den Reinigungsbereich: Grundlagen für 
verschiedene Reinigungsbereiche wie Lager, Büro, 
Krankenhaus etc.

laufend Beratung zu allen 

Qualifi zierungen und 
Umschulungen

Fragen Sie im Jobcenter nach!

Aktuelle Maßnahme-Starttermine

ab Oktober 2018 

Die Zugangsvoraussetzungen für die ausgewählten Förderungen sind 
sehr unterschiedlich. Bitte informieren Sie sich bei einem Gesprächs-

termin in Ihrem Jobcenter vor Ort über weitere, für Sie besonders 
geeignete Maßnahmen und Möglichkeiten. Nutzen Sie das Angebot 
einer ausführlichen, unverbindlichen Beratung!

Ein gutes Team: Emre Akcay, Torsten Simon, Ramon Adrian, Fahri Haka, Nicole 

Simon und Elke Schnepel (v.l.n.r.)  Foto: JC Kiel

Zur richtigen Zeit am richtigen Ort:
Hausmeisterei Simon fi ndet mit dem Jobcenter 
neue Mitarbeiter

Herbstaktionen – hier sind Jobs im Angebot!

Interessiert an Weiterbildung, Qualifi zierung 
oder Umschulung? Lassen Sie sich beraten!

Das Jobcenter kann Ihnen nicht nur 
Arbeit vermitteln, sondern auch ver-
schiedene Qualifizierungsmöglich-
keiten anbieten. Ein breites Angebot 
in Voll- und Teilzeit steht Ihnen zur 
Verfügung. 
Ob beim Bildungsträger oder im Ho-
me-Office: Nutzen Sie die Möglich-
keit der kostenfreien Weiterbildung 
mit Hilfe des Jobcenters. Lassen Sie 
sich unkompliziert und unverbind-
lich über Zugangsvoraussetzungen 
und Inhalte bei Ihrem nächsten Ter-
min beraten. Foto: Pixabay

Der schnelle Draht zum Jobcenter: 
nutzen Sie unser Service-Center
Kompetente Beratung am Telefon auch außerhalb 
der Öffnungszeiten des Jobcenters! Haben sie 
Fragen zu Bescheiden oder Auszahlung, Termin-
wünsche, Fragen zum Umzug, Angaben zum Ein-
kommen, oder …? 

0431 – 709 15 25 (Ortstarif)
Montag bis Freitag

08:00 bis 18:00 Uhr
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Betriebliche Erprobung als Chance 
– Exklusiv für Kieler Kundinnen und Kunden
Sozialversicherungspflichtig Arbei-
ten und eigene Potentiale erkennen: 
das Jobcenter Kiel fördert mit der 
Betrieblichen Erprobung Menschen, 
die sich wieder auf dem Arbeits-
markt orientieren wollen. Die Be-
triebliche Erprobung gilt für Probe-
beschäftigung, die mindestens drei, 
längstens sechs Monate andauert, 
dem Mindestlohngesetz entspricht 
und mindestens 15 Stunden pro Wo-

che umfasst. Auch bei der Suche nach 
geeigneten Stellen für die Erprobung 
unterstützt das Jobcenter Kiel. Ist 
ein passender Platz gefunden, kön-
nen Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
ber die Förderung beantragen.
Wünschen Sie weitere Informati-
onen? Nehmen Sie mit uns Kon-
takt auf: Jobcenter-kiel.jobstart2@
jobcenter-ge.de oder telefonisch: 
0431/709 1449.

Foto: Pixabay/JC Kiel
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