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Nachrichten aus dem Jobcenter

Zusammen mehr erreichen:

Veranstaltung ,,Ausbildung ist Einstellungssache” des
Unternehmensverbands Kiel e.V. und des Jobcenters

Schon seit mehr als sieben Jahren kooperieren der Unternehmensverband Kiel e.V. (UV
Kiel) und das Jobcenter, wenn es um die beruflichen Perspektiven von Jugendlichen geht.

Mochte ein junger Mensch eine Aus-
bildung beginnen, unterstiitzt die
Talentschmiede des Jobcenters fiir
Jugendliche im Zuge ihres Bewer-
bungscoachings beispielsweise bei
der Erstellung eines Bewerberpro-
fils, das dann tiber den Mitglieder-
newsletter des UV Kiel an viele Un-
ternehmen geht. Daneben besteht

ein reger Austausch zu innovativen |

Ideen und Formaten, um Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber mit Be-
werberinnen und Bewerbern aus
dem Jobcenter zusammen zu brin-
gen.

Am 24.04.2019 unternahmen die
beiden Akteure gemeinsam mit
Ausbildungssuchenden und Un-
ternehmen einen neuen Schritt: In
Form eines besonderen Aktions-
tages unter dem Motto ,Ausbil-
dung ist Einstellungssache* trafen
Unternehmen im Regattahaus in
Kiel-Schilksee auf potentielle zu-
kiinftige Azubis. Die Betriebe aus
Handwerk (Backerei Giinther, Spie-
gelblank, Eimecke-Elektrotechnik),
Handel (Bartels-Langness Grup-
pe), Industrie (Vossloh, Caterpillar)
und Dienstleistung (Seehafen Kiel)
lernten acht ausgewéhlte motivierte
junge Menschen kennen, die einen

Ausbildungsplatz suchen. Am An-
fang stand ein lockeres Kennenler-
nen. Auf Karten wurden die Erwar-
tungen beider Seiten festgehalten:
,motivierte Auszubildende finden¢
,Praktikum mit dem Ziel, einen
Ausbildungsvertrag abzuschliefen*
oder auch: ,einen neuen ,Helden
der Nacht“ finden? An , Meeting
Points“ konnten im Anschluss Ge-
sprache gefiihrt werden. Dabei stell-
te sich schnell heraus: begegnet man
sich auf Augenhohe, verlieren Lii-
cken im Lebenslauf oder vermeint-
liche Hemmnisse schnell an Bedeu-

Die Talentschmiede des Jobcenters

Das Jobcenter fiir Jugendliche un-
terstiitzt bei der Suche nach ei-
nem Ausbildungsplatz, informiert
schon wéhrend der Schulzeit und
hilft, die eigenen Stirken zu fin-
den. Die Ausbildungslotsen der Ta-
lentschmiede fiihren friihzeitig ein
individuelles Coaching- und Be-
werbungstraining durch. Die zum
Teil verborgenen Potentiale der
Jugendlichen werden so entdeckt
und gefordert. Zusatzlich begleiten
sie die Auszubildenden und die Be-
triebe wiahrend der gesamten Aus-
bildungsdauer und unterstiitzen

Kontinuierlicher

Das Jobcenter Kiel kann eine er-
freuliche Entwicklung verzeichnen:
seit Sommer 2017 geht die Zahl
der Menschen im SGBII-Bezug im
Durchschnitt stetig zuriick. Von Juni
2017 bis April 2019 sank die Anzahl
der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten von 25.500 auf 23.900.
Dies entspricht einem Riickgang um
6,7%.

bei Neu- oder Umorientierungen.
Weitere Informationen und Kon-
taktmoglichkeiten unter: www.
kieler-talentschmiede.de

Wollen Sie die Talentschmiede
personlich kennenlernen? Lesen
Sie den Beitrag ,,Ausbildungs-Ak-
tiv-Tag!

schmiede Kiel

..-Ausbildung ist Zukunft

jobcenter.kiel
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Ausbildungsberufe zum Anfassen
beim Ausbildungs-Aktiv-Tag

Am 07 Juni 2019 findet der ,,Aus-
bildungs-Aktiv-Tag“ im Sport-
und Begegnungspark Gaarden und
in der Coventryhalle statt. Dort
konnen Jugendliche mit Ausbil-
dungswunsch Einblicke in viele
Ausbildungsberufe gewinnen. Ver-
schiedene Firmen werden prak-
tische Ubungen aus den jeweili-
gen Ausbildungsberufe anbieten.
Durch Ausprobieren, die Teilnah-
me an kleinen Spielen oder durch
Gesprache mit den Betriebsvertre-
terinnen und -vertretern erhalten
Interessierte einen Einblick in die
Tatigkeitsfelder. Direkt vor Ort
konnen Schnuppertage, ein Prak-

| tikum oder gar einen Ausbildungs-

'™ platz abgeschlossen werden.

tung. Ausbildungslotse Kai Zingraff
vom Jobcenter fiir Jugendliche fin-
det: ,Es ist die gezielte personlich
zugewandte Begegnung, die hier viel
mehr bewegt, als eine gut gemeinte
Bewerbungsmappe*

Dies bestatigt der Aktionstag ,,Aus-
bildung ist Einstellungssache®: alle
Kandidatinnen und Kandidaten
unterzeichneten nach kurzer Zeit
verbindliche ausbildungsrelevante
Praktikumsvereinbarungen.

Auch die Unternehmen gaben
durchgehend positives Feedback.
Ein voller Erfolg fiir alle Beteiligten.

Foto: Pixabay

Rickgang der Hilfebedurftigkeit

Vor allem junge Menschen von 15 bis
25 Jahren beziehen weniger Leis-
tungen vom Jobcenter als noch vor
2017 (Riuckgang um 9%). Auch bei
Alleinerziehenden ist der Riickgang
mit -7% besonders deutlich. Die
groBte Gruppe, die Altersklasse der
25 bis unter 55-Jéhrigen ist um 8%
zurlickgegangen. ,,Grund hierfir ist
im Wesentlichen die gute Arbeits-
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marktentwicklung“ weil Karsten
Bohmke, Geschéaftsfithrer des Job-
centers Kiel. ,,So zeigt sich beson-
ders bei den Alleinerziehenden, dass
viele Betriebe beschaftigtenfreund-
liche Arbeitszeitmodelle anbieten,
um die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu erméglichen

Ein leichter Anstieg (3%) ist dagegen
bei der Altersklasse ab 55 Jahren zu
sehen. ,,In dieser Gruppe héufen sich
statistisch verschiedene Hemmnisse
wie gesundheitliche Probleme oder
fehlende aktuelle Qualifikation*
sagt Karsten Bohmke. Dies schre-
cke einige Betriebe noch immer ab,
lebensaltere Menschen, die lédngere
Zeit ohne Job waren, einzustellen.
»Aber auch hier hat sich schon oft
gezeigt, dass verborgene Potentiale
vorhanden sind, die schnell zum Vor-
schein kommen, wenn eine betref-
fende Person eine Chance bekommt.
Das Jobcenter unterstiitzt Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber auch hier
aktiv mit verschiedenen Beratungs-
und Forderangeboten.

Quelle: JC Kiel

Frauen-Info-Café zum Thema ,,(Wieder)einstieg in den Beruf”

Am 11. Juni 2019 dreht sich im
Frauen-Info-Café alles um das
Thema Wiedereinstieg in den Beruf
von Frauen und Miittern. Das Frau-
ennetzwerk zur Arbeitssituation
Kiel, die Beratungsstelle ,,Frau und
Beruf‘ sowie das Jobcenter und die

Agentur fiir Arbeit Kiel beantwor-
ten Ihre Fragen zu den Themen Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf,
Teilzeitausbildung und mehr.

Wann: Dienstag, 11.06.2019, 10:00
— 12:00 Uhr. Wo: Gustav-Schatz-
Hof 12 (Mietertreff im Gustav-

Schatz-Haus), Kiel. Kommen Sie
vorbei und lassen sich bei einer
Tasse Kaffee oder Tee beraten!
Verbindliche Anmeldung erforder-
lich unter: Jobcenter-Kiel. BCA@
jobcenter-ge.de oder 0431-709
1904.

Sicher ist: An dem Ausbil-
dungs-Aktiv-Tag konnen sich Be-
triebe und Jugendliche ungezwun-
gen kennenlernen. Noten oder
Zeugnisse sind an diesem Tag eher
Nebensache. Vielmehr ist es wich-
tig, dass ,,die Chemie“ zwischen
den Jugendlichen und dem Betrieb
stimmt.

Foto: Pixabay

Neben den Betrieben sind auch Be-
raterinnen und Berater verschiede-
ner Einrichtungen, z.B. der Talent-
schmiede des Jobcenters oder der
regionalen Ausbildungsbetreuung
vertreten. Der Ausbildungs-Ak-
tiv-Tag wird in Kooperation dem
Jobcenters Kiel, der Bildungsbe-
ratung Kiel-Ost, der Stadtmissi-
on.mensch und anderen Akteuren
durchgefiihrt und steht unter der
Schirmherrschaft des Stadtprasi-
denten Hans-Werner Tovar.

Ausbildung in Teilzeit - wie geht das?

Sie betreuen Kinder oder pflege-
bediirftige Angehorige und haben
keine abgeschlossene Ausbildung?
Oder: Sie haben Ihre Ausbildung
aufgrund der Betreuung von Kin-
dern oder Angehdrigen unterbro-
chen? Dann ist vielleicht das Mo-
dell der ,,Ausbildung in Teilzeit*
das Richtige fiir Sie!

Mit einer Ausbildung in Teilzeit
konnen Sie Familie und Beruf ver-
einbaren und gleichzeitig auf dem
Arbeitsmarkt durchstarten. Wie

»Ausbildung in Teilzeit*“ geht und
was es zu beachten gilt, dariiber in-
formieren wir Sie im Rahmen der
Veranstaltung.

Wann? Montag, 17.06.2019 - 10.00-
12.00 Uhr

Wo? Jobcenter Kiel, Adolf-West-
phal-Str. 2, 24143 Kiel, Berufsin-
formationszentrum (BiZ) - Veran-
staltungsraum

Verbindliche Anmeldung erforder-
lich unter: Jobcenter-Kiel. BCA@
jobcenter-ge.de oder 0431-709 1904.

Bewerbertag Berufskraftfahrer (m/w/d)

Lust, zu fahren? Am Freitag,
14.06.2019 haben Sei die Gele-
genheit, direkten Kontakt mit Un-
ternehmen aufzunehmen. Sechs
Firmen, drei Bildungstridger und
Fahrschulen sowie Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartner des
Jobcenters und der Agentur fiir
Arbeit Kiel sind vor Ort fir Sie da.

Voraussetzung ist Interesse und ein
Fiihrerschein mindestens der Klas-
se B. Kommen Sie vorbei!

Wann? Freitag, 14.06.2019 - ab
09:00 Uhr
Wo? Jobcenter Kiel, Adolf-West-

phal-Str. 2, 24143 Kiel, Berufsinfor-
mationszentrum (BiZ) - Veranstal-
tungsraum

ab Mai/Juni 2019

Beginn Inhalt
20.05.19 Grundlagen Lagewirtschaft
Eignungsfeststellung fiir
TR das Nachholen des Haupt-
+01.07.19
schulabschlusses
Eignungsfeststellung
03.06.19 Kraftfahrer (m/w/d) Bus
und LKW
Betreuungskraft nach §53
05.06.19 SGB XI
Eignungsfeststellung
01.07.19 Ciylogistik
Qualifizierung zum Kraft-
Juli fahrer im Personen- oder
Giiterverkehr (m/w/d)
Juli Fachsprache Logistik fiir
Migranten (m/w/d)
Qualifizierung und Ver-
laufend mittlung in Service, Hotel,
Gastronomie
laufend »Kompass*“
laufend Bewerberbiiro Mettenhof

Aktuelle MaBnahme-Starttermine

Die Zugangsvoraussetzungen fiir die ausgewéhlten Forderungen sind
sehr unterschiedlich. Bitte informieren Sie sich bei einem Gesprichs-
termin in Threm Jobcenter vor Ort tiber weitere, fiir Sie besonders
geeignete MaBBnahmen und Méglichkeiten. Nutzen Sie das Angebot
einer ausfiihrlichen, unverbindlichen Beratung!

Zielgruppe/Zusammenfassung

6-wochige Qualifizierung fiir den Lagerbereich
mit Staplerschein.

1 Woche in Teilzeit: Tests zur Feststellung
des vorhandenen Schulwissens.

3-wdchiger Vorkurs mit Tests und Einfiihrung
ins Berufsbild.

2-monatige Qualifizierung mit Praktikum.

3-wochige Feststellung der Eignung fur eine
Qualifizierung im Logistikbereich mit Erwerb
Fuhrerschein B.

6-monatige Ausbildung zum EU-Kraftfahrer (m/w/d).

Fachsprachliche Vorbereitung bei Interesse an
einer Qualifizierung zum LKW- oder Busfahrer
(m/w/d) haben

7-monatiger Vollzeitkurs mit fachsprachlichem
Unterricht.

Coaching und Bewerbungstraining fir Familien
mit und ohne Kinder.

Erstellung von Bewerbungsunterlagen fiir Kunden
(m/w/d) des Jobcenters Mettenhof. Auch in anderen
Stadtteilen: schauen Sie auf www.jobcenter-kiel.de/
infocenter

»Nachrichten aus dem Jobcenter“ sind als PDF unter www.jobcenter-kiel.de/Presse abrufbar. Die nachste Sonderseite erscheint am 19.06.2019.



