
Vermittlungscoaching
Um alle Kund*innen individuell be-
raten zu können, gibt es im Jobcenter 
Kiel Teams mit speziellen Aufgaben-
bereichen. Das Vermittlungscoaching 
ist für Menschen, bei denen eine zeit-
nahe Vermittlung in Arbeit im Vor-
dergrund steht. 
Gemeinsam mit der Integrations-

fachkraft wird eine zielgerichtete Be-
werbungsstrategie entwickelt. Dazu 
gehört das Erstellen individueller 
und zeitgemäßer Bewerbungsunter-
lagen und Kurzseminare z.B. zu ak-
tuellen Trends im Bewerbungspro-
zess. Die Seminare finden online und 
in Präsenz statt.

Wenn die Seele Hilfe braucht …
… helfen Mitarbeitende psychoso-
zialer Beratungsstellen weiter. Die 
Menschen sind unterschiedlich – die 
Angebote berücksichtigen dies. Es 
gibt Beratungen für Männer, Frau-
en, Jugendliche sowie Angebote, die 

auf ganz individuelle Problemlagen 
abgestimmt sind. Professionelle Be-
ratungskräfte hören zu und unter-
stützen bei der Erarbeitung von Lö-
sungsmöglichkeiten. Das Jobcenter 
arbeitet über die Kommunalen So-

zialen Begleitmaßnahmen mit Bera-
tungsstellen zusammen, sodass keine 
Kosten anfallen. Möchten Sie dieses 
Angebot annehmen? Dann wenden 
Sie sich an Ihre Integrationsfach-
kraft. 

Aktuelle Starttermine von Qualifi zierungen
Hinweis: Die Unterrichtsform und die Einhaltung der Starttermine 

hängen vom aktuellen Stand der Pandemie-Vorschriften ab.

Anzeige

Nutzen Sie das Angebot einer ausführlichen, unverbindlichen Beratung 
oder rufen Sie uns über das Weiterbildungs-Info-Telefon an:

0431/709 1430 (Mo.–Fr., 8.30–13.30 Uhr).

Beginn Inhalt Zielgruppe/Zusammenfassung

August Fachsprache 
Transportlogistik

3-monatige intensive Sprachschulung als Grundlage 
für den Erwerb von Lkw- oder Busführerschein.

August Deutsch und Beruf in Teilzeit
8-monatige Weiterbildung mit Sprachverbesserung 
und vielen nützlichen berufl ichen Grundkenntnissen 
sowie einem Praktikum.

August Grundlagen Pädagogik 
in Teilzeit

9-monatige Grundlagenschulung für eine Tätigkeit in 
der Schulkindbetreuung.

August Kirchlich anerkannte/-r 
Heimerzieher/-in

12-monatige Qualifi zierung für eine Tätigkeit als 
Zusatzkraft in Kitas und anderen pädagogischen 
Einrichtungen.

laufend

Nachholen des „Hauptschul-
abschlusses“ (= ESA – erster 
allgemeinbildender Schulab-

schluss) in Teilzeit

12-monatige Grundlagenschulung und Vorbereitung 
auf die Externenprüfung für den ESA.

laufend

Umschulungen Hauswirt-
schaft – Lagerlogistik – Büro-
berufe – Industrieelektrik und 

viele andere mehr

Große Auswahl an Umschulungsberufen

Für alle Fragen junger Menschen
Stress in der Schule oder zu Hau-
se? Keine Idee für die nächsten 
Schritte Richtung Job? Last-mi-
nute-Ausbildungsplatz gesucht? 
Die Jugendberufsagentur (JBA) 
Kiel hilft weiter. Unter dem Mot-

to „kurze Wege“ stehen in der „JBA 
im Zentrum“ Mitarbeitende des Job-

centers Kiel, der Landeshauptstadt Kiel 
und der Bundesagentur für Arbeit für alle 
Fragen bereit. Die JBA ist aber auch für 
Erziehende, Großeltern und Lehrer da. 
Herzlich willkommen in der JBA im Zen-
trum, Andreas-Gayk-Straße 31, 24103 
Kiel, täglich ab 10 Uhr. Mehr Infos unter 
www.jba-kiel.de oder 0431/9011901

Entlastungspaket für 
Leistungsbeziehende
Ab Juli gibt es mehr Geld für Leis-
tungsbeziehende nach dem SGB II.  
Kinder und junge Erwachsene erhalten 
den sogenannten Kindersofortzuschlag 
von 20 Euro monatlich. Erwachsene be-
kommen einmalig 200 Euro ausgezahlt. 
Das Entlastungspaket soll die pande-
miebedingten Ausgaben ausgleichen, 
die besonders Empfängerinnen und 
Empfänger von Unterstützungsleistun-
gen hart getroffen haben. Das Geld wird 
automatisch ausgezahlt. 

Bewerbungstag Gastronomie am 28. Juni
Lernen Sie gleich mehrere Kieler Res-
taurantbetriebe kennen, die Service-
kräfte, Köchinnen und Köche sowie Kü-
chenhilfen sowie Tresenkräfte suchen! 
Am 28. Juni können Sie persönlich und 
unverbindlich Kontakt aufnehmen. Ein 
schriftliches Bewerbungsverfahren ist 
nicht erforderlich. Die Betriebe werden 
ihr Personal gründlich einarbeiten, so-
dass Berufserfahrung aus dem jeweili-
gen Bereich nicht zwingend erforder-

lich ist. Möchten Sie gern teilnehmen? 
Dann wenden Sie sich in Ihre Integra-
tionsfachkraft.
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Aktuelle Starttermine von Qualifi zierungen 
Die Zugangsvoraussetzungen für Qualifizierungen 

sind sehr unterschiedlich. Bitte informieren Sie sich bei einem 
telefonischen Gesprächstermin in Ihrem Jobcenter  über weitere, 

für Sie besonders geeignete Maßnahmen und Möglichkeiten.

Anzeige

Nutzen Sie das Angebot einer ausführlichen, unverbindlichen Beratung 
oder rufen Sie uns über das Weiterbildungs-Info-Telefon an:

0431/709 1430 (Mo.–Fr., 8.30–13.30 Uhr) oder stöbern Sie unter 
www.jobcenter-kiel.de/weiterbildung-qualifikation.

Beginn Inhalt Zielgruppe/Zusammenfassung

März/April
Vorbereitungskurse auf eine 

betriebliche Umschulung 
oder Ausbildung

Mehrmonatiger Kurs zur Auffrischung aller wich-
tigen Wissensgrundlagen für eine Ausbildung mit 
Unterstützung bei der berufl ichen Orientierung und 
bei der Stellensuche und beim Bewerben

April Umschulung Industrieelektrik 16 monatige Ausbildung – auch gut für Frauen ge-
eignet – mit guten Arbeitsmöglichkeiten

April Deutsch und Beruf in Teilzeit
8monatige Weiterbildung mit Sprachverbesserung 
und vielen nützlichen berufl ichen Grundkenntnissen 
sowie einem Praktikum

Mai Fachsprache Pfl ege in Teilzeit 10wöchiger Kurs zur Vorbereitung auf eine Quali-
fi zierung in der Pfl ege

laufend

Ausbildungsgänge: Lagerlo-
gistik – Büroberufe – Indus-
trieelektrik und viele andere 

mehr

Große Auswahl an Ausbildungsberufen, Ausbildung 
kann verkürzt oder in der regulären Zeit absolviert 
werden

laufend 
Qualifi zierung zum/zur Kraft-
fahrer*in im Personen- oder 

Güterverkehr
4-6 monatige Qualifi zierung nach vorhergehender 
Feststellung der Eignung

Telefonaktion für Frauen
Sie wollen, z. B. nach einer Familienphase, wie-
der in den Beruf einsteigen? Dann stellen sich oft 
Fragen: Wie kann die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf gelingen? Gibt es Unterstützung beim 
beruflichen Wiedereinstieg? Wie stehen meine 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt? Was ist mit den 
Wünschen nach Teilzeit und Weiterbildung?

Wir wissen Rat - Rufen Sie uns an.
Am 28. März 2023 
von 10.00 – 12.00 Uhr, 
0431 – 709 1904 
Fee Vanessa Burmester, Jobcenter Kiel
0431 – 709 1118 
Barbara Schütt, Agentur für Arbeit Kiel

Quelle: Pixabay

Familienpass für Frühjahrs-Spaß
Am 01. April erscheint der neue Familien-
Pass. Er bietet Ermäßigungen für Fami-
lien bei über 70 Freizeitangeboten aus den 
Bereichen Kultur, Sport, Wissen, Natur 
und Abenteuer. Der Familienpass ist ein 
Gemeinschaftsprojekt der Landeshaupt-

stadt Kiel mit der Fortbildungsakademie 
der Wirtschaft gGmbH und dem Jobcenter 
Kiel. Er ist in der Tourist-Information, den 
Obolus Filialen und vielen öffentlichen 
Kieler Einrichtungen für 2,50 € zu haben. 
Mehr auf www.kiel.de/familienpass. 

Bewerbertag lohnt sich 
Eine Soforteinstellung und mindes-
tens drei Praktika: das ist die Bilanz 
des Bewerbertages, den die Kai-Ser-
vice-Kiel Ostufer GmbH zusammen 
mit dem Jobcenter gestaltet hat. Ein 
erfolgreicher Tag für beide Seiten. 
Das Jobcenter Kiel bietet regelmä-
ßig Bewerbertage in verschiedenen 

Branchen an, um Firmen auf kurzem 
Weg mit Interessent*innen zusam-
men zu bringen. Sprechen Sie gern 
unser Team Vertrieb unter der Tele-
fonnummer 0431 709 1460 an oder 
folgen Sie uns auf Instagram und auf 
www.jobcenter-kiel.de.

Bei der Stellenempfehlung (SE) handelt 
es sich um unverbindliche Informationen 
über Stellenangebote, die als Link per E-
Mail an Ihr persönliches Kundenkonto im 

Jobportal gesandt werden- ganz automa-
tisch und ohne manuelle Suche. 

Fragen Sie Ihre Integrationsfachkraft.
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Job fi nden statt suchen – die Stellenempfehlung


