
JobSteps – Schritte in den Beruf 
Gemeinsam mit dem Land Schles-
wig-Holstein bietet das Jobcenter 
Kiel das ESF-Projekt JobSteps an. 
Hier erhalten Menschen mit Mig-
rations- und Fluchthintergrund in-
dividuelle Unterstützung für den 
Start in den Beruf. Ziele des Projekts 
sind unter anderem die Erarbeitung 
von konkreten Zielen, Stärkung der 

Sprachkompetenz, Betriebsbesu-
che und Praktika. Der Projektträger 
Türkische Gemeinde Schleswig-Hol-
stein bündelt seine Kompetenzen, um 
Kundinnen und Kunden des Jobcen-
ters einen sinnvollen Weg in den Job 
zu ermöglichen. Bei Interesse spre-
chen Sie Ihre Integrationsfachkraft 
an. 

Wenn die Seele Hilfe braucht …
… helfen Mitarbeitende psychoso-
zialer Beratungsstellen weiter. Die 
Menschen sind unterschiedlich – die 
Angebote berücksichtigen dies. Es 
gibt Beratungen für Männer, Frau-
en, Jugendliche sowie Angebote, die 

auf ganz individuelle Problemlagen 
abgestimmt sind. Professionelle Be-
ratungskräfte hören zu und unter-
stützen bei der Erarbeitung von Lö-
sungsmöglichkeiten. Das Jobcenter 
arbeitet über die Kommunalen So-

zialen Begleitmaßnahmen mit Bera-
tungsstellen zusammen, sodass keine 
Kosten anfallen. Möchten Sie dieses 
Angebot annehmen? Dann wenden 
Sie sich an Ihre Integrationsfach-
kraft. 

Aktuelle Starttermine von Qualifi zierungen
Hinweis: Die Unterrichtsform und die Einhaltung der Starttermine 

hängen vom aktuellen Stand der Pandemie-Vorschriften ab.

Anzeige

Nutzen Sie das Angebot einer ausführlichen, unverbindlichen Beratung 
oder rufen Sie uns über das Weiterbildungs-Info-Telefon an:

0431/709 1430 (Mo.–Fr., 8.30–13.30 Uhr).

Beginn Inhalt Zielgruppe/Zusammenfassung

August Fachsprache 
Transportlogistik

3-monatige intensive Sprachschulung als Grundlage 
für den Erwerb von Lkw- oder Busführerschein.

August Deutsch und Beruf in Teilzeit
8-monatige Weiterbildung mit Sprachverbesserung 
und vielen nützlichen berufl ichen Grundkenntnissen 
sowie einem Praktikum.

August Grundlagen Pädagogik 
in Teilzeit

9-monatige Grundlagenschulung für eine Tätigkeit in 
der Schulkindbetreuung.

August Kirchlich anerkannte/-r 
Heimerzieher/-in

12-monatige Qualifi zierung für eine Tätigkeit als 
Zusatzkraft in Kitas und anderen pädagogischen 
Einrichtungen.

laufend

Nachholen des „Hauptschul-
abschlusses“ (= ESA – erster 
allgemeinbildender Schulab-

schluss) in Teilzeit

12-monatige Grundlagenschulung und Vorbereitung 
auf die Externenprüfung für den ESA.

laufend

Umschulungen Hauswirt-
schaft – Lagerlogistik – Büro-
berufe – Industrieelektrik und 

viele andere mehr

Große Auswahl an Umschulungsberufen

Für alle Fragen junger Menschen
Stress in der Schule oder zu Hau-
se? Keine Idee für die nächsten 
Schritte Richtung Job? Last-mi-
nute-Ausbildungsplatz gesucht? 
Die Jugendberufsagentur (JBA) 
Kiel hilft weiter. Unter dem Mot-

to „kurze Wege“ stehen in der „JBA 
im Zentrum“ Mitarbeitende des Job-

centers Kiel, der Landeshauptstadt Kiel 
und der Bundesagentur für Arbeit für alle 
Fragen bereit. Die JBA ist aber auch für 
Erziehende, Großeltern und Lehrer da. 
Herzlich willkommen in der JBA im Zen-
trum, Andreas-Gayk-Straße 31, 24103 
Kiel, täglich ab 10 Uhr. Mehr Infos unter 
www.jba-kiel.de oder 0431/9011901

Entlastungspaket für 
Leistungsbeziehende
Ab Juli gibt es mehr Geld für Leis-
tungsbeziehende nach dem SGB II.  
Kinder und junge Erwachsene erhalten 
den sogenannten Kindersofortzuschlag 
von 20 Euro monatlich. Erwachsene be-
kommen einmalig 200 Euro ausgezahlt. 
Das Entlastungspaket soll die pande-
miebedingten Ausgaben ausgleichen, 
die besonders Empfängerinnen und 
Empfänger von Unterstützungsleistun-
gen hart getroffen haben. Das Geld wird 
automatisch ausgezahlt. 

Bewerbungstag Gastronomie am 28. Juni
Lernen Sie gleich mehrere Kieler Res-
taurantbetriebe kennen, die Service-
kräfte, Köchinnen und Köche sowie Kü-
chenhilfen sowie Tresenkräfte suchen! 
Am 28. Juni können Sie persönlich und 
unverbindlich Kontakt aufnehmen. Ein 
schriftliches Bewerbungsverfahren ist 
nicht erforderlich. Die Betriebe werden 
ihr Personal gründlich einarbeiten, so-
dass Berufserfahrung aus dem jeweili-
gen Bereich nicht zwingend erforder-

lich ist. Möchten Sie gern teilnehmen? 
Dann wenden Sie sich in Ihre Integra-
tionsfachkraft.
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Anzeige

Nutzen Sie das Angebot einer ausführlichen, unverbindlichen Beratung 
oder rufen Sie uns über das Weiterbildungs-Info-Telefon an:

0431/709 1430 (Mo.–Fr., 8.30–13.30 Uhr) oder stöbern Sie unter 
www.jobcenter-kiel.de/weiterbildung-qualifikation.

Beginn Inhalt Zielgruppe/Zusammenfassung

Mai Fachsprache 
Transportlogistik

3-monatige intensive Sprachschulung als Grundlage 
für den Erwerb von LKW- oder Busführerschein.

Mai Fachsprache Pflege in Teilzeit 10-wöchiger Kurs zur Vorbereitung auf eine Quali-
fizierung in der Pflege

Mai Qualifizierungen in der Pflege In Voll- und Teilzeit, Dauer zwischen 2,5 – 5 Monate 
mit sehr guten Arbeitsaussichten

Juni Heimerzieher*in 
(kirchlich anerkannt)

12 Monate intensive Qualifizierung mit guten 
Aussichten für eine Arbeitsaufnahme in Kitas und 
Heimen der Kinder- und Jugendhilfe.

laufend „Umschulung“ – betrieblich 
oder überbetrieblich

Große Auswahl an Ausbildungsberufen, Ausbildung 
kann verkürzt oder in der regulären Zeit absolviert 
werden.

laufend 
Qualifizierung zum/zur 

Kraftfahrer*in im Personen- 
oder Güterverkehr

4 – 6-monatige Qualifizierung nach vorhergehender 
Feststellung der Eignung

Team Qualifizierung
In vielen Fällen kann eine Arbeits-
aufnahme durch eine vorgeschaltete 
Weiterbildung oder Umschulung er-
möglicht werden. Um Interessierte 
in dieser Hinsicht optimal beraten 
und unterstützen zu können, hat das 
Jobcenter Kiel ein eigenes Team auf-

gestellt: das Team Qualifizierung. 
Hier wird nach Klärung der Förder-
voraussetzungen zunächst gemein-
sam mit den Integrationsfachkräften 
erarbeitet, welche Fortbildung oder 
Umschulung den eigenen Interessen 
und Fähigkeiten entspricht und die 

Chance auf eine Arbeitsaufnahme 
deutlich erhöht. Auf Grund des Fach-
kräftemangel wird gerade im Bür-
gergeld ein besonderer Fokus auf die 
Aus- und Weiterbildung gelegt. Mehr 
unter www.jobcenter-kiel.de/weiter-
bildung-qualifikation

Quelle: Pixabay

Im Mai und Juni veranstaltet das 
Jobcenter wieder mehrere Bewer-
bertage, um Arbeitssuchenden einen 
vereinfachten Kontakt zu Arbeitge-
ber*innen zu ermöglichen. Betriebe 
aus der Gastronomie suchen Perso-
nal für alle Tätigkeitsbereiche. 
Ein weitere Einzelhandelsbetrieb 
stellt Verkaufskräfte ein. Außerdem 
gibt es aktuelle freie Stellen im 
Handwerk aller Art, als Berufskraft-
fahrer*in im Nah- und Fernverkehr, 

als Betreuungskraft, Küchenhilfe 
und Physiotherapeut. Alle Angebote 
in Teil- oder Vollzeit. 

Interesse? 
Sprechen Sie Ihre 
Integrationsfachkraft an.

Direktkontakt zum neuen Job Aktuelle Starttermine von Qualifizierungen 
Die Zugangsvoraussetzungen für Qualifizierungen 

sind sehr unterschiedlich. Bitte informieren Sie sich bei einem 
telefonischen Gesprächstermin in Ihrem Jobcenter  über weitere, 

für Sie besonders geeignete Maßnahmen und Möglichkeiten.
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