
Geld zum Schulstart 
Zum Schuljahresstart übernimmt 

das Jobcenter Kosten für Schulma-

terial. Hefter, Stifte, Turnsachen – all 

das ist im Paket Bildung und Teilha-

be enthalten. Die sog. Schulpauschale 

beträgt 116 € zum 1.8. und 58 € zum 

zweiten Schulhalbjahr. Sie wird auto-

matisch an Familien mit Kindern aus-

gezahlt. Auch für Freizeitaktivitäten, 

Musik und Sport ist gesorgt: mit der 

KielKarte können Kinder an vielen 

Aktivitäten teilnehmen.

Mehr unter www.kiel.de/kielkarte

Jobcenter
vom Sofa aus 
Wunschtermin buchen, Unterlagen einrei-

chen und direkter Kontakt. Klicken Sie in 

unsere Service-Angebote: sicher, schnell, zu-

verlässig.

www.jobcenter-kiel.de/service

 Quelle: JC Kiel

Aktuelle Starttermine von Qualifi zierungen

Beginn Zielgruppe/Zusammenfassung

Fachsprache 
Transportlogistik

Deutsch und Beruf in Teilzeit und vielen nützlichen berufl ichen Grundkenntnissen 

Grundlagen Pädagogik 
in Teilzeit

Kirchlich anerkannte/-r 
Heimerzieher/-in

12-monatige Qualifi zierung für eine Tätigkeit als 

Nachholen des „Hauptschul-
abschlusses“ (= ESA – erster 
allgemeinbildender Schulab-

schluss) in Teilzeit

Umschulungen Hauswirt-
schaft – Lagerlogistik – Büro-
berufe – Industrieelektrik und 

viele andere mehr

Anzeige

Nutzen Sie das Angebot einer ausführlichen, unverbindlichen Beratung 
oder rufen Sie uns über das Weiterbildungs-Info-Telefon an:

0431/709 1430 (Mo.–Fr., 8.30–13.30 Uhr) oder stöbern Sie unter 
www.jobcenter-kiel.de/weiterbildung-qualifikation.

Beginn Inhalt Zielgruppe/Zusammenfassung

Juli
Fachsprache 

Transportlogistik
3-monatige intensive Sprachschulung als Grundlage für 

den Erwerb von LKW- oder Busführerschein

August Elektroakademie
Vorbereitung auf die Umschulung zum/zur 

Industrieelektriker*in 

August
Eignungsfeststellung 

Citylogistik
3-wöchiger Vorkurs zur Vorbereitung auf die 

Qualifizierung Citylogistik

August Pflegehelfer*in in Teilzeit Mehrmonatige Grundlagenqualifizierung mit sehr guten 
Arbeitsaussichten

August Betreuungskraft in Teilzeit
2-monatige Qualifizierung für die Betreuung von 
alten Menschen in Einrichtungen (Voraussetzung: 40 

Stunden Orientierungspraktikum vor Qualifizierung)

August

Schulabschluss nachholen: 
Vorbereitung auf den ESA 
(erster allgemeinbildender 

Schulabschluss)

12-monatige Vorbereitung auf die Prüfung

laufend
„Umschulung“ – betrieblich 

oder überbetrieblich

Große Auswahl an Ausbildungsberufen, Ausbildung 

kann verkürzt oder in der regulären Zeit absolviert 

werden

laufend 
Qualifizierung zum/zur 

Kraftfahrer*in im Personen- 
oder Güterverkehr

4 – 6-monatige Qualifizierung nach vorhergehender 
Feststellung der Eignung

Aktuelle Starttermine von Qualifizierungen
Die Zugangsvoraussetzungen für Qualifizierungen sind sehr unterschiedlich. Bitte in-

formieren Sie sich bei einem telefonischen oder persönlichen Gesprächstermin in Ihrem 

Jobcenter über weitere, für Sie besonders geeignete Maßnahmen und Möglichkeiten.

Quelle:Pixabay

Fachkräftesicherung im Handwerk – 
Zuwanderung machts möglich 
Das Handwerk leidet seit Jahren, wie 

anderen Branchen auch, unter mas-

sivem Fachkräfteengpass und Nach-

wuchsmangel. Carmen Haas, Willkom-

menslotsin bei der Handwerkskammer 

Lübeck weiß, was die Betriebe unter 

anderem brauchen: Nachwuchskräfte 

aus dem Ausland. 

Als Willkommenslotsin, ein vom Bun-

desministerium für Wirtschaft und 

Klimaschutz gefördertes Programm, 

ist Carmen Haas spezialisiert auf Be-

werber*innen mit Fluchthintergrund 

und kennt sich bestens aus mit Fragen 

zu Sprache, Aufenthaltsregelungen, 

Berufsschule. Sie weiß, dass der Be-

darf der fast 33 000 Mitgliedsbetriebe 

der beiden Handwerkskammern in 

Schleswig-Holstein nur mit Zuwan-

derung zu lösen ist. Ob Segelmacher, 

KFZ oder Anlagenmechaniker: „Von 

rund 15 000 Azubis haben schon jetzt 

ca. 15 % einen Fluchthintergrund“, be-

richtet Carmen Haas. „Das Handwerk 

ist offen für multikulti.“ Dass 

diese Offenheit die gewünsch-

ten Ergebnisse trägt, zeigen die 

Erfolgsquoten: 95 % der Auszu-

bildenden sind nach Abschluss 

sofort unbefristet angestellt.

Ungefähr die Hälfte dieser Be-

werber*innen kommen aus dem 

Jobcenter. In enger Zusammen-

arbeit mit dem Team Vertrieb 

und dem Team für Geflüchtete 

Menschen des Jobcenters Kiel 

wurde schon so manche Win-

Win-Situation gezaubert. Die 

Einstiegsmöglichkeiten sind 

dabei vielfältig: Praktika, Einstiegs-

qualifizierung oder betriebliche Um-

schulung sind auch für Erwachsene 

attraktive Wege in den Job. Bei Aus-

bildungen werden zudem Teilzeit-An-

gebote immer wichtiger. Das Jobcenter 

stellt Förderungen während des Be-

rufseinstiegs und bei Qualifizierungs-

bedarf zur Verfügung und berät Be-

triebe und Bewerber*innen während 

des ganzen Prozesses. Gemeinsam mit 

der Willkommenslotsin entsteht so ein 

Netzwerk, das, gemäß dem Jobcenter-

Motto, gemeinsam „Segel setzt und 

Horizonte schafft“ – für Betriebe und 

Bewerber*innen.

Mehr unter www.hwk-luebeck.de/

willkommenslotsen

Mit Rat und Tat für Betriebe und Ge�üchtete: 

Carmen Haas und das Jobcenter Kiel

Quelle: JC Kiel


